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Podstawa prawna
Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2025 poz. 881 t.j.)
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (tekst jednolity Dz.U.2025 poz. 1043 t.j.)
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. —2024. Poz.986 t.j.)
4) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.oraz
przepisy wykonawcze do w/w ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu statutow.



SIS

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ignacego Jana Paderewskiego w Okles$nej ul. Nowowiejska 3,
32-566 Alwernia, zwana dalej ,,Szkotg”.
W sktad szkoty wchodza:
1) Oddziat przedszkolny dzieci 4-6-letnich,
2) 0Oddziaty szkolne na poziomie nauczania 1-8.
Szkota nosi imig Ignacego Jana Paderewskiego.
Siedziba Szkoty jest Oklesna ul. Nowowiejska 3.

§2
Szkota jest placowka publiczng realizujaca swoje zadania zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
w o$mioletnim cyklu ksztatcenia:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Alwernia ul. Gegsikowskiego 7, 32-566 Alwernia.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.
(uchylony )

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Oklesnej;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej w Oklesnej;

4) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Szkoty Podstawowej w Oklesnej;

5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej w Oklesnej;

6) Ustawie - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na

jej podstawie.

Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
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6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez pogliebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejg¢tnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty.

Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidow stroju codziennego, a w uroczyste dni jednolitego

stroju od$wigtnego.

Stroj odswietny stanowi biata koszula/bluzka, ciemne spodnie/spodnica.

Do konca wrzesnia kazdego roku Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow i po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia

przez niego obowigzujacego jednolitego stroju codziennego.

§5

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu ucznidow w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

9) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;

11) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcym w
trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;



14) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

15) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

16) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym, miedzy innymi policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztatltowania $srodowiska wychowawczego w Szkole;

17) egzekwowanie realizacji obowiagzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

19) zapewnienie uczniom bezplatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatdow
¢wiczeniowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ Sa

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
dostosowane do wieku ucznidow i potrzeb.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly tworzg spdjna

cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogblnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniéw umiejgtnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych zrodet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

8) ksztattowania postaw prozdrowotnych oraz

9) wprowadzenia dziecka w $wiat wiedzy, przygotowania do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz
wdrazanie do samorozwoju.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty jak i kazdego nauczyciela.

§6

Szkota wykonuje zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé edukacyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajgc poza terenem Szkoty, w tym w czasie wycieczek i wyjs¢
edukacyjnych organizowanych przez Szkote;

3) organizuje dyzury nauczycieli ustalone przez Dyrektora;

4) sprawuje indywidualng opieke nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego, uczniami poszczegdlnych
oddzialow, a takze uczniami niepetnosprawnymi;

5) sprawuje szczegodlna opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub
losowe;j.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa uczniow okreslaja procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu

w szkole.

W Szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych zasady reguluja odrgbne przepisy.

§7
W Szkole realizowany jest Program wychowawczo-profilaktyczny jako integralna cze$¢ dziatalnosci
edukacyjnej Szkoty.



Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ w oparciu o corocznie dokonywang diagnozg sytuacji

wychowawczej w Szkole, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka w oparciu o potrzeby uczniow

i rodzicow, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w pkt 1 Rada Rodzicé6w uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego,

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywna opini¢ Rady

Pedagogicznej, W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznego program

ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony

przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w procesie wychowania.

Udzial rodzicow w procesie wychowawczym jest niezbedny i przejawia si¢ w ich zaangazowaniu w zycie

szkoty, zardwno poprzez staly kontakt z wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem, jak i poprzez

wlaczanie si¢ w organizacje wspolnych przedsigwziec.

Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktéore wyznaczaja cele

wychowania i kryteria jego oceny:

1) podmiotowe traktowanie ucznia;

2) ukierunkowanie ucznia do podejmowania odpowiednich wyboréw i decyzji;

3) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych;

5) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

6) wychowanie mtodego pokolenia w duchu akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka;

7) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

8) upowszechnianie zasad zrownowazonego rozwoju;

9) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia;

10) nabywanie kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i wspélpraca w grupie, w tym
w srodowiskach wirtualnych;

11) ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowych lub indywidualnych oraz organizacji i zarzadzania
projektami;

12) rozwijanie przedsigbiorczosci i kreatywnosci ucznia;

13) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw oraz wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

14) podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie wszelkiego rodzaju
uzaleznieniom i promowanie aktywnosci fizycznej jako jednej z form spedzania czasu wolnego.

§8
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach ktore okreslaja odrgbne
przepisy, tworzac warunki do zaspakajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na wspomaganie rozwoju ucznia i efektywnosci uczenia sig.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzona jest we wspOlpracy z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i rodzicom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym,;
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;



5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwiazanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowacé:

1) rodzice ucznia;

2) Dyrektor szkoty;

3) nauczyciele, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem;

4) pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania;

5) poradnia;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whioski rodzicow/prawnych opiekundéw o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig

dyrektorowi szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujagcy w Szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny;
e) pedagog specjalny,
f) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§9
Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, jak réwniez ucznidw wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauczania i metod pracy.



2.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dotycza uczniow:
1) Niepetnosprawnych w zakresie:
a) niestyszacych,
b) stabostyszacych,
¢) niewidomych,
d) stabowidzacych,
e) zniepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
f) zniepelosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
g) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
h) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
2) niedostosowanych spotecznie,
3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
Szkota zapewnia uczniom wskazanym w ust. 1:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Zespot w sktad ktérego wchodza nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z uczniem wskazanym w ust. 2
opracowuje program po dokonaniu wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz na etap edukacyjny.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia inne osoby, w szczegdlnosSci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

§ 9a

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) orientacj¢ zawodowa w klasach 1 — 6, w celu zapoznania uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowania
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzania, rozpoznawania i rozwijania ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) doradztwo zawodowe w klasach 7 — 8, w celu wspierania uczniéw w procesie przygotowania ich do
$wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.
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Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 71 §;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniow Ssrodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia zawodowego oraz
branzowych centrach umiejetnosci, umozliwiajacych uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polegajacy na:

1) wdrazaniu uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach realizacji przez nauczycieli
podstawy programowe;j;

2) organizowaniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

3) prowadzeniu przez catg kadr¢ pedagogiczng, dziatan na rzecz rozwoju zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) prowadzeniu dziatalnosci informacyjno-doradcze;j;

5) prowadzeniu zaj¢é (z zakresu doradztwa zawodowego) okreslonych w ramowych planach nauczania
w klasie 71 8;

6) wspolpracy z poradniami i innymi instytucjami dziatajacymi w obszarze doradztwa zawodowego;

7) realizacji dziatan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, ktory okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych oraz oddziatow, ktorych dotyczg te dziatania;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lInosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem odpowiednio potrzeb
uczniow i rodzicow, oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje nauczyciel doradztwa zawodowego w szkole.

Dyrektor szkoty do konica wrzesnia zatwierdza program, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota moze zatrudni¢ doradcg zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel,

w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

§ 9b

W Szkole funkcjonuje Rada Wolontariatu powotana przez SU.

Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym, czynne

reagowanie na potrzeby srodowiska, inicjowanie dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie

roéznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

Cele dziatania rady wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z idea wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;

3) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie wsrdd ucznidow postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
Szkoly, w $srodowisku rodzinnym i lokalnym;

6) tworzenie przestrzeni dla dziatalno$ci wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;



7) posredniczenie we wiaczaniu uczniéw do dziatan o charakterze wolontariackim poza szkota, promowanie
i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i innych
podejmowanych przez inne organizacje;

8) wpieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen lub spotkan dla wolontariuszy i kandydatéw chetnych do wiaczania sie
do réznych akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

Szczegdty dziatalnosci Rady Wolontariatu okre$la Regulamin.

§ 9¢

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem, a szkotg wyzsza, na koszt kierujacego.

§10

1. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli do wykonania okreslonych zadan:
1) zespol wychowawcow;
2) zespo6t dydaktyczny;
3) zespdt przedmiotowy,
4) zespot edukacji wezesnoszkolnej;
2. Zadaniem zespotlu wychowawcoéw  jest koordynacja dzialan wychowawczych i profilaktycznych
prowadzonych we wszystkich oddziatach i wspotpraca przy okreséleniu kryteriow oceny zachowania.
3. Zespot dydaktyczny analizuje wyniki nauczania, opracowuje narz¢dzia do pomiaru dydaktycznego, dokonuje
takiego pomiaru i przedstawia wnioski z pomiaru dydaktycznego.
4. Zespo6t edukacji wczesnoszkolnej rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze w oddziatach klas
I —1III i oddziale przedszkolnym.
5. (uchylono)
6. Dyrektor szkoly moze powotywac tez inne zespoty do wykonania doraznych zadan.
Rozdziat 3
Organy szkoly
§11
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§12

AW N =

Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem szkoty.

Dyrektor kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) (uchylono)

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjne;j
Szkoty; odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg $rodowiska nauczania, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w szkole przedstawiony przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania;

12) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

16) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego;

17) odpowiada za instalowanie i aktualizowanie komputerowego oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do internetowych tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniéw;

18) zatwierdza program doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze, w granicach obowigzujacych przepisow, delegowac okre§lone zadania innym
pracownikom szkoty.
7. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jakosc¢ pracy szkoty;

2) realizacje podstawy programowej;

3) bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow szkoty;

4) zgodnos¢ dziatan szkoty z przepisami prawa.

8. Obowiazki Dyrektora podczas jego nieobecnos$ci petni inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§13
(uchylono )

§ 14
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 15
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

8) wskazania form i warunkéw dostosowania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i1 mozliwosci uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi, jezeli do konkursu
nie zglosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien;

3) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) projekt planu finansowego Szkoty;

6) dopuszczenie do uzytku w Szkole programow nauczania;

7) zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) projekt programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty ;

9) w zakresie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

10) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

11) zezwolenie na indywidualny program nauki;

12) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) kandydatury na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska;

3) wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego;

4) wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 16
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw szkoty i dzieci z oddziatu
przedszkolnego. Rada Rodzicow przyjeta nazwe ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Oklesnej”.
Rada Rodzicow jest spotecznym, kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych oraz przedstawiciel rodzicow
dzieci z oddzialu przedszkolnego, wybrani w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow
w danym roku szkolnym.
Wybory przedstawiciela oddziatu przedszkolnego do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na zasadach
analogicznych do wyborow przedstawicieli oddzialowych.
Rada Rodzico6w uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, ma wplyw na dziatalno$¢ szkoty poprzez
wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty,
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego Szkole oraz
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez Dyrektora;

4) ustalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

9) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materialow edukacyjnych w tym materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy;

10) opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny pracy,

11) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzicow:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

2) moze wnioskowaé o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) deleguje swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§17
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow Szkoly.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego jego kompetencje, uprawnienia i zadania okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogoét ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegblnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i w zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
jako istotny element ksztattowania u uczniow postaw prospolecznych.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu, ktora koordynuje zadania z
zakresu wolontariatu, w szczegolnosci:
1) diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i otoczeniu Szkoty;
2) decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.
Szczegbdtowe formy organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§18
Kazdy z organéow Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji, zgodnie z obowigzujagcym prawem.
Organy Szkoty wspoétdziataja ze sobg na rzecz realizacji celow i zadan Szkoty.
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10.

Podstawowym celem wspotpracy organow Szkoty jest dobro dziecka i ucznia.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor.

Organy informuja o podejmowanych przez siebie dziataniach w ramach swoich kompetencji poprzez:
1) przedktadanie planéw pracy;

2) zglaszanie propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) wnoszenie uwag do realizowanych zadan.

§19
Spory sa rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
Strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwiazuja spor.
Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest
strong. Wowczas o rozstrzygnigcie sporu strony maja obowiagzek zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.
W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w sposob opisany w ust.2 strony bedace w sporze moga
zwrdcic si¢ o rozstrzygniecie sporu wedhug kompetencji do:
1) Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
2) organu prowadzacego Szkolg;
3) eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze - rozstrzygniecie eksperta jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§20

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza
w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Pierwszy okres trwa od rozpoczecia zajgé dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym do dnia
poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych.
Drugi okres trwa od pierwszego dnia zaj¢é po feriach zimowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w terminie ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Wiosenna przerwa §wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy §wieta i konczy w najblizszy wtorek
po $wigetach.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. Dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w przepisach

o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkoéw wyznaniowych;
3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 8.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 8, dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
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11.

12.

wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 8 oraz w innych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w zajeciach opiekunczo-
wychowawczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 8.

§21

Oddziat jest podstawowa jednostka organizacyjng szkoty, tworzong przez uczniow, ktorzy w danym roku
szkolnym realizuja wspolnie obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania,
zgodnym z ramowym planem nauczania.

0 3 N W

10.

11.

§22

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, w tym:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepelnosprawnosc;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgcia edukacji zdrowotnej,

8) nauka religii lub/i etyki organizowana na zyczenie rodzicow;

9) =zajecia socjoterapii lub resocjalizacji dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanie
spoleczne.

Zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej nie sg zajeciami obowigzkowymi. Rodzic moze zlozy¢ rezygnacje

z udzialu ucznia w zajg¢ciach w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2)  biblioteki;

3) sSwietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
5)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Podstawowga formg pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

Przerwy migdzy lekcjami trwaja od 5 do 20 minut.

Zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe, dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo- lekcyjnym, w grupach, a takze w formie wyjs¢ edukacyjnych, wycieczek i wyjazdow.

Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczanie

indywidualne dla ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ktéremu stan zdrowia znacznie

utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, Dyrektor na wniosek Rodzica moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ zaje¢ na

terenie szkoty, jezeli szkota bedzie dysponowata pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia.

Na wniosek Rodzicow ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzacym, Dyrektor umozliwia uczniowi,

ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzglgdniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§23
Niektore zajecia edukacyjne, ze wzgledu na specjalne warunki nauki i bezpieczenstwa, moga odbywac sie¢
w grupach, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady podziatu oddzialu na grupy okreslaja odrgbne przepisy.

§24
Szkota posiada system kamer obserwacyjnych zainstalowany w: wejsciu glownym do szkoty, wejéciu
bocznym do szatni, na korytarzu dolnym, korytarzu gornym, szatnia szkolna, korytarz sala gimnastyczna,
wejscie gorne zewnetrzne sala gimnastyczna, plac zabaw, na zewnatrz wzdtuz budynku.
Interesanci moga wejs¢ na teren Szkoly po okazaniu pracownikowi sekretariatu dowodu tozsamosci, podaniu
powodu wejscia na teren szkoty oraz podaniu imienia i nazwiska osoby, z ktora chca si¢ spotkac. Fakt ten
zostaje odnotowany w specjalnym dokumencie prowadzonym w sekretariacie Szkoty.

§ 25
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwiazkowych.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Zmiany w zatwierdzonych arkuszach organizacji dokonane po 30 wrze$nia nie podlegaja opiniowaniu przez
zwigzki zawodowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§25a

Dyrektor zawiesza zajgcia w Szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym obszarze:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
mig¢dzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okres$lone
w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okres§lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacych kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania;

5) szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ okresla
obowigzujacy w Szkole ,,Regulaminem ksztalcenia na odlegtosé”.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ Dyrektor informuje

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 26

Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele i specjali§ci w formie:

1) dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) wudzielanie rodzicom porad wspomagajacych w rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan Szkoty;

5) ukierunkowywanie uczniéw na formy spedzania wolnego czasu zgodne z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

6) organizowaniec pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach uczniom napotykajacym na szczegdlne
trudno$ci w nauce;

7) wspotprace z odpowiednimi instytucjami, zapewniajacymi dozywianie uczniom z rodzin posiadajacych
trudng sytuacj¢ materialng;

8) wspolprace z pielegniarka srodowiska nauczania;

9) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia

pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze

wspierania edukacji uczniéow zdolnych.

Pomoc materialna uczniom polega na:

1) diagnozowaniu we wspotpracy z wychowawcami oddziatéw sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) wsparciu w zakresie ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w formie stypendium szkolnego lub zapomogi.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) nauczyciela.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie

gminy okresla rada gminy.

§27

W szkole dziata biblioteka, ktora realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udostgpniania ksiazek, materiatow multimedialnych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng ucznidow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia odpowiednie warunki dziatalnosci

i rozwoju biblioteki, a w szczegolnosci lokal, srodki na wyposazenie w sprzet i materialy biblioteczne.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki sa okreslane przez Dyrektora i dostosowane do potrzeb uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych okresla

Regulamin, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzytkowania tych

podrecznikéw lub materiatow.

Biblioteka nicodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow Iub materialow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.

Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

3) konsultowanie z nauczycielami i uczniami zakupow nowosci czytelniczych, materiatdw multimedialnych
oraz innych materialdw bibliotecznych;

4) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

5) pomoc w przygotowaniu materiatdw na zajecia, szkolenia, uroczystosci szkolne;

6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych oraz konkursow;

7) wspolne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza;

Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) wspoldziatanie z Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu imprez szkolnych;

2) rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) przygotowanie uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek;

4) ksztaltowanie umiejgtnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet;

5) wilaczanie uczniow w prace biblioteki;

6) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

7) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

8) wspomaganie uczniow przygotowujacych si¢ do konkursow, egzaminoéw;

9) informowanie ucznidéw o stanie ich czytelnictwa;

10) edukacja medialna.

Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ biblioteki;

2) pomoc w realizacji zadan bibliotecznych;

3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci.

Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) organizowanie wyj$¢ edukacyjnych do innych bibliotek;

2) wymiana do§wiadczen;

3) wspotudzial w organizowaniu imprez czytelniczych;

4) udzial w lekcjach bibliotecznych, spotkaniach autorskich, warsztatach, konkursach;

5) informowanie uczniow o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

§28

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy organizacyjne;j:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych zbiorow zgodnie z potrzebami
czytelnikow,
b) gromadzenie i nieodptatne udostepnianie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
¢) opracowywanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki, w tym terminéw wazniejszych imprez,
d) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceng i analiz¢ czytelnictwa uczniow,
e) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
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10.

11.

12.
13.

f) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

g) organizowanie i przeprowadzanie konkursow szkolnych i miejskich w tym czytelniczych, imprez
szkolnych, realizacje¢ projektow edukacyjnych, udziat w ogélnopolskich programach i akcjach,

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych wspomagajacych realizacje podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

¢) upowszechnianie i promowanie czytelnictwa,

d) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacji czytelniczej i medialne;j,

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw, w tym nawyku czytania i uczenia si¢, poprzez
dostosowany do wieku dobdr pozycji ksigzkowych oraz prowadzenie réoznych form wizualnych
informacji o ksigzkach,

f) wspoludzial w przygotowywaniu uczniéw do konkurséw oraz imprez i uroczystosci szkolnych,

g) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

h) organizowanie oraz wiaczanie si¢ do organizacji roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg i spoteczng uczniow,

i) rozwijanie umieje¢tnosci korzystania z ksiazek, czasopism i wdrazanie do wykorzystywania réznych
typow wydawnictw i materialdw bibliotecznych.

§29
W Szkole dziata §wietlica szkolna, ktéra jest integralnie zwigzana ze szkotg i realizuje zadania opiekunczo-
wychowawcze Szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Z opieki $wietlicy korzystajg uczniowie zapisani na stale oraz uczniowie przebywajacy w swietlicy doraznie
zgodnie z pisemng informacja rodzicow.
Z opieki §wietlicy moga korzystaé takze uczniowie zwolnieni z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
nauki drugiego jezyka obcego.
Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb uczniéw i zatwierdzone przez Dyrektora.
Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest:
1) systematyczne oddzialywanie wychowawcze 1 opiekuncze w ramach procesu dydaktyczno-
wychowawczego i1 opiekunczego poza jednostkami lekcyjnymi;
2) poglebienie wiedzy, utrwalanie nawykow i umiejgtnosci uczniow;
3) wyrabianie nawykow pracy spolecznie uzytecznej, Swiadomej dyscypliny zycia spotecznego;
4) rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci uczniow;
5) spedzanie wolnego czasu i odpoczywanie w sposob kulturalny i sprzyjajacy zdrowiu.
Zasady organizacji pracy $wietlicy okresla Regulamin zatwierdzony przez dyrektora.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe  dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
Na zajeciach $wietlicowych nie moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.
Uczniowie przebywajacy w swietlicy sa obowiazani do:
1) przestrzegania ustalonego porzadku;
2) kulturalnego zachowania si¢ i odnoszenia si¢ do innych uczniow;
3) dbania o sprzet i wyposazenie §wietlicy;
4) podporzadkowania si¢ poleceniom wychowawcy $wietlicy.
Niewtlasciwe lub pozadane zachowania i postawy ucznidw w $wietlicy szkolnej maja wplyw na oceng
zachowania.
(uchylono )
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
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14.

nkhwe

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy;

4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

5) prowadzenie zaj¢¢ zapewniajacych prawidlowy rozwoj fizyczny;

6) stwarzanie warunkow do odrabiania zadan domowych;

7) Dbiezaca wspodlpraca z wychowawcamis- specjalistami i innymi nauczycielami;

8) wspolpraca z rodzicami;

9) prowadzenie dokumentacji Swietlicy.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko kierownika §wietlicy.

§29a
W Szkole zorganizowana jest stotdéwka w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegblnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow ktéra zapewnia uczniom jeden goracy positek
w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odplatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej sg okreslone w Regulaminie stotowki.
Wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci oplat:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 30

Szkota wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu wspierania rozwoju uczniow,

rozpoznawania ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 rozwojowych oraz udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspoltpraca prowadzona jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zasadami dobra dziecka

i poszanowania praw rodzicow.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega migdzy innymi na korzystaniu z konsultacji

1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidw oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) wudzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

7) planowanie i realizacja dziatan profilaktycznych;

8) wspieranie ucznidow w wyborze $ciezki ksztalcenia.

Dyrektor umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej obserwacje uczniéw w srodowisku

szkolnym, a rodzicom uczniéw kontakt z poradnia.

Formy wspotpracy:

1) kierowanie ucznidow, za zgoda rodzicoOw, na badania diagnostyczne;

2) wydawanie i analiza opinii oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego i innych zgodnie
z kompetencjami poradni;

3) konsultacje dla nauczycieli, specjalistow i wychowawcdw z pracownikami poradni;

4) udzial specjalistoéw poradni w spotkaniach zespotéw nauczycieli;

5) organizowanie szkolen, warsztatow i prelekcji dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow w ramach realizacji
dziatan z zakresu profilaktyki;
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10.

11.

3.

6) konsultacje w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow i rodzicow.

7) wspoldziatanie przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

Zadania szkoty:

1) informowanie rodzicow o mozliwosci korzystania z pomocy poradni;

2) przegotowanie dokumentacji niezb¢dnej do objecia ucznia pomocg poradni;

3) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych
przez poradnie;

4) monitorowanie efektow udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania poradni:

1) prowadzenie diagnoz psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych 1 innych zgodnie
z kompetencjami poradni;

2) wydawanie opinii i orzeczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i rodzicom;

4) wspotdziatanie ze szkola w zakresie planowania pomocy uczniom.

§ 31

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, kierujac si¢
dobrem ucznia oraz poszanowaniem jego godnosci i praw.
Wspblpraca rodzicéw i nauczycieli oraz specjalistbw ma na celu wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia,
ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych oraz wzmacnianie dziatan profilaktycznych.
Wspolpraca opiera si¢ na wzajemnym szacunku, zaufaniu, partnerstwie oraz odpowiedzialnosci za proces
edukacyjno-wychowawczy uczniow.
Rodzice majg prawo do rzetelnej i systematycznej informacji o postepach edukacyjnych, zachowaniu oraz
potrzebach rozwojowych swojego dziecka.
Nauczyciele zobowiazani sa do informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania
zachowania, formach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow oraz podejmowanych dziataniach wychowawczych
i profilaktycznych.
Rodzice wspotpracuja ze szkotg poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty, pracach Rady Rodzicow oraz
podejmowanych inicjatywach na rzecz oddziatu i szkoty.
Nauczyciele i specjaliSci uwzglgdniaja opinie i wnioski rodzicow w sprawach dotyczacych uczniow,
w granicach obowigzujacych przepisdw prawa oraz kompetencji szkoty.
W sytuacjach problemowych rodzice i nauczyciele oraz specjali$ci podejmuja wspdlne dziatania zmierzajace
do rozwiazania trudno$ci edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych ucznia.
Formy wspotpracy rodzicéw i nauczycieli oraz specjalistow:
1) zebrania oddzialowe;
2) kontakty indywidualne w formie rozméw bezposrednich lub telefonicznych;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia realizowane w ramach udzielania rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicow;
4) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i oddziatowych;
5) zapraszanie rodzicOw na zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze.
Zebrania rodzicéw sg organizowane jako:
1) planowe, zgodnie z harmonogramem;
2) dorazne, wynikajace z biezacych potrzeb nauczycieli lub rodzicow.
(uchylono )

§32
W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci.
Podjgcie wspotpracy wymaga pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
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Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga

uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej z gtosem doradczym, zaproszone przez Dyrektora za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej

Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny

§33

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, ktory jest integralng czescia Szkoty i podlega przepisom prawa
oswiatowego oraz zapisom statutowym.

Celem oddzialu przedszkolnego jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym poprzez dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne.

Oddzial przedszkolny w szczegodlnoscei:

1) realizuje podstaw¢ programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych w czasie realizacji
zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ realizowanych poza terenem Szkoty w tym podczas
wyjs¢ edukacyjnych i wycieczek;

4) wspiera indywidualny rozwdj dziecka;

5) wspolpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji dzieci.

Cele szczegotowe realizowane w oddziale przedszkolnym:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoéci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnoscei, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

2) budowanie systemu wartosci, gromadzenie dos§wiadczen przez dzieci na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej oraz postawy patriotycznej.

§33a

Dyrektor zawiesza zajgcia w oddziale przedszkolnym, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

obszarze:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia oddziatu;

3) przedszkolnego, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

4) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone

w pkt 1-3.
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2.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajgcia te s organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:

10.

9]

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okres§lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okres§lone w pkt 1-3, umozliwiajacych kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania;

5) szczegdltowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ okresla
obowiazujacy w Szkole ,,Regulaminem ksztatcenia na odlegtos¢”.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ Dyrektor informuje

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 34
Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi w godzinach okre§lonych w planie zajec.
Dziecko jest przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przez jednego z rodzicow lub osobe dorosta przez
nich upowazniona.
Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego nie pdzniej niz do godziny 8:00.
Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko od wejscia dziecka do Szkoty do momentu doprowadzenia go
do sali zajec.
Dziecko z oddziatu przedszkolnego moze odebrac:
1) rodzic;
2) osoba pelnoletnia upowazniona przez rodzicow do odbioru dziecka;
Osobie nietrzezwej dziecko nie jest wydane.
W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica badz osoby upowaznionej do odbioru dziecka Nauczyciel
niezwlocznie zawiadamia o tym Dyrektora.
Dyrektor Iub pod jego nieobecno$¢ nauczyciel zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw/opiekunow
prawnych i zobowiazuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola. Jesli proba zawiadomienia
rodzicow/opiekundéw prawnych si¢ nie powiedzie, dyrektor lub nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do policji
w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow/opiekundéw prawnych.

(‘uchylono )

§ 35
Organizacj¢ funkcjonowania oddziatu przedszkolnego okresla arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne zajgcia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze od godz. 8:00 do
godz. 13:00.

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z Ramowym rozkladem dnia zatwierdzonym przez dyrektora szkoly
uwzgledniajacym:

1) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) czas na zabawg i wypoczynek adekwatny do wieku dzieci;

3) przerwy i zajecia dodatkowe zgodnie z przepisami.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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9]

Za kazda rozpoczeta dodatkowa godzing pobytu dziecka, ponad bezplatny wymiar, optata wynosi 1,44 zt.
(uchylono )
(uchylono )

. (uchylono )

. W oddziale przedszkolnym jest przewidzianych 25 miejsc.

. Do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
. Do oddzialu przedszkolnego ucz¢szczaja dzieci w wieku od 4 lat do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale

przedszkolnym.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszeza¢ do oddziatu

przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

§ 36

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej
jakos$é;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspbdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi lub realizujacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna;

6) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w oddziale klasy 1
szkoty.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje zgodng z przepisami prawa, w tym dzienniki zaj¢¢ i obserwacje

pedagogiczne.

Dokumentacja prowadzona jest w sposob chronigcy dane osobowe dzieci i rodzicow.

W oddziale przedszkolnym zatrudniona jest wozna oddziatowa.

Do zadan woznej oddzialowej nalezy wspomaganie nauczyciela oddziatu przedszkolnego w zapewnieniu

bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny.

§ 37
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki w réznych formach:
1) organizowanie zebran dla rodzicow;
2) kontakty indywidualne w formie rozméw bezposrednich lub telefonicznych;
3) organizowanie imprez i uroczystosci;
4) zapraszanie rodzicoOw na zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczne.
Zebrania rodzicoOw s organizowane:
1) planowo, zgodnie z harmonogramem;
2) doraznie, wedlug biezacych potrzeb nauczyciela lub rodzicow.

§38
Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie gminy Alwernia.
Kandydaci zamieszkali poza gming Alwernia moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez ustawg Prawo o$wiatowe
i uchwate organu prowadzacego. Kazdemu kryterium organ prowadzacy okres$la liczbe punktow.

Burmistrz Gminy Alwernia okre$la terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupelniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentéw do oddziatu przedszkolnego.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdtowy tryb postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehiajacego okresla ustawa oraz przepisy wydane na podstawie ustawy.

§ 39
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, kiedy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakie jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowie$nikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabawy;
7) odpoczynku, jezeli jest zmeczone;
8) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej lub psychicznej;
9) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
10) rozwijania zainteresowan i talentow;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa.
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowania praw innych dzieci,
2) respektowania obowigzujacych w grupie norm i zasad;
3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.
Dyrektor moze skresli¢ z listy dziecko, ktére nie ma obowiazku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesigc.
Od decyzji o skresleniu dziecka z oddziatu przedszkolnego przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkole.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci, pracownicy administracji i obstugi.
Nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w Szkole posiadajg kwalifikacje okre§lone w przepisach w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, w tym:
1) nauczyciele dydaktycy;
2) nauczyciele wychowawcy $wietlicy;
3) nauczyciele dodatkowo zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) nauczyciele rewalidacji;
5) specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny, doradca zawodowy;
6) nauczyciel bibliotekarz.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Zakres czynnosci pracownikéw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole odpowiadaja wszyscy pracownicy Szkoty zgodnie
z przydzielonym zakresem obowiazkow.
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§ 41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$é

i efekty tej pracy.

Nauczyciel jest obowigzany do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych lub przed rozpoczeciem zajeé,
zgodnie z harmonogramem i obowigzujagcym Regulaminem dyzuréw nauczycieli ustalonym przez
Dyrektora;

2) sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie zaj¢é przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zajgé obowigzkowych
i dodatkowych;

4) sprawdzanie obecno$ci uczniéw na prowadzonych zajeciach, w tym:

a) wpisania litery ,,k” — jezeli uczen bierze udziat w konkursie,

b) wpisania litery ,,z” — jezeli uczen bierze udzial w zawodach sportowych,

c) wpisania litery ,,w” — jezeli uczen bierze udziat w wycieczce,

d) wpisania ,,zw” — jezeli uczen zwalnia si¢ z lekcji na pisemng prosbe rodzicéw lub odbidr osobisty
rodzica,

e) wpisania poziomej kreski w przypadku nicobecnos$ci ucznia na zajeciach,

f) wpisania litery ,,s” w przypadku spdznienia si¢ na zajecia;

Do zakresu zadan nauczycicla nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczego uwzgledniajac
obowiazujace w tym zakresie przepisy;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie oraz sposobdéw sprawdzania wiedzy
nauczanego przedmiotu;

3) dbanie o powierzone jego opiece pomoce naukowe i sprzet szkolnys;

4) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidéw, przyczynianie si¢ do rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) organizowanie pomocy uczniom zdolnym i uczniom z trudno$ciami w nauce;

7) wspotpraca ze specjalistami;

8) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow i sprawiedliwe ich traktowanie;

9) praca z uczniem zdolnym majaca na celu eksponowanie jego umiejetnosci poza Szkota;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci 1 poszerzanie wiedzy poprzez uczestnictwo w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego i aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

(uchylono )

§42
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale,
zwanego dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opickowat
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu w trakcie cyklu ksztatcenia w nastepujacych przypadkach:
1) odejscia nauczyciela ze szkoly;
2) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela trwajacej powyzej jednego miesiaca;
3) powaznych zarzutdow dotyczacych nierespektowania postanowien Statutu w czgsci dotyczacej
obowiazkow wychowawcy.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

26



¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) opracowanie i realizowanie oddzialowego planu wychowawczego skorelowanego z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) ksztaltowanie prawidlowych postaw uczniowskich i wlasciwej atmosfery szkolnej;

5) pisemne powiadamianie rodzicow o $rodrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz o nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

6) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

7) organizowanie minimum czterech spotkan z rodzicami w roku szkolnym zgodnie z harmonogramem;

8) wnioskowanie za zgoda rodzicOw w porozumieniu z pedagogiem o skierowanie ucznia majacego
trudnos$ci w nauce lub zachowaniu do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) gromadzenie informacji o uczniu w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen;

10) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opicka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace
ucznidéw i integrujace zespot uczniowski;

3) wspotdziata z nauczyciclami, uwzglednia i koordynuje ich dzialania wychowawcze wobec ogotu
ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

5) wspoéldziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach;

6) wilacza rodzicoéw w sprawy oddziatu i Szkoty;

7) wspotpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych

placowek i instytucji o$wiatowo-naukowych.

(‘uchylono )

(‘uchylono )

§ 42a
W Szkole moze by¢ dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ;

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nalezy:

1) wspotorganizowanie zajg¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w oddziale ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wspieranie integracji ucznidw z niepetnosprawnosciami z zespotem oddzialowym;

3) wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod i form pracy z
uczniami niepetnosprawnymi;

7) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb i udzielanie pomocy uczniom niepelnosprawnym w ustalonych przez
dyrektora zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych
dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

8) opiniowanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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9) wspoltpraca ze specjalistami pracujacymi w szkole w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw niepetnosprawnych i ich rodzin;

10) wspolpraca z zespotem ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wspoltpraca z rodzicami ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

12) prowadzenie, zgodnie z przydzialem zadan na dany rok szkolny, zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegblnoscei zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych.

§ 42b
W Szkole moze zatrudniony nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacji, socjoterapii i resocjalizacji.
Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacji nalezy:
1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg zdrowotna ucznia;
2) nawigzanie kontaktu i ustalenie zasad wspolpracy z rodzicami ucznia;
3) opracowanie programu i planu rewalidacji adekwatnego do wystepujacych deficytow;
4) dostosowanie rodzaju ¢wiczen do mozliwosci i stanu zdrowia ucznia;
5) analiza efektow pracy, ocena postepow i zalecenia do dalszej pracy z uczniem;
6) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa
w zyciu szkoly,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W zakresie realizacji zaj¢é rewalidacji nauczyciel uwzglgdnia:
1) rozwijanie umieje¢tnosci komunikacyjnych przez:

a) nauk¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

b) nauk¢ jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegodlnosci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

2) rozwijanie umiej¢tnosci spoltecznych, w tym umiejetnosci komunikacyjnych — w przypadku ucznia

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

3) inne zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 43

W Szkole zatrudnia si¢ specjalistéw — pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) wspoldziatanie z policja, sadem rodzinnym i dla nieletnich, miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna;

10) koordynowanie prac z zakresu dziatan profilaktycznych;

11) dokonywanie wspdlnie z wychowawcami okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;

12) koordynowanie udzielania pomocy materialnej dla uczniow;

13) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi zaburzenia zachowania, problemy
z nadpobudliwoscia oraz inne zaburzenia emocjonalne;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym badania przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicoOw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami poprzez:

a) rekomendowanie dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) Wspolpraca z zespotem ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;
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6)

7)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 44

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi Iub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow

oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu oddziatu

przedszkolnego i szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we

wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45

W Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloéci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspolpraca z rodzicami w zakresie wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia uczniow.

§ 46

Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w Szkole.
Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa w Szkole nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

diagnozowanie stanu bezpieczenstwa w szkole oraz identyfikowanie potencjalnych zagrozen,
wspotpraca z Dyrektorem Szkoly przy opracowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu procedur
bezpieczenstwa,

integrowanie dzialan nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz instytucji wspotpracujacych ze Szkota,
w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego;

koordynowanie dziatan w zakresie profilaktyki zagrozen i sytuacji kryzysowych;

pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami: policja, straza pozarng
oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rozwigzywania problemdéw dzieci i mtodziezy;

wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;
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9) wspieranie organizacji szkolen i dzialan informacyjnych dla uczniow i dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, rodzicow i pracownikow szkoty.

W zakresie dotyczacym oddzialu przedszkolnego koordynator wspodtpracuje z nauczycielami wychowania

przedszkolnego, uwzgledniajac specyfike wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

Rozdziat 7
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli, oraz

uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 75 ust. 1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 57 ust. 3 orazw § 61 ust. 1;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych o ktorych mowa w § 64 1 § 65;

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 57 ust.3
orazw § 61 ust.1;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2
Ustawy.
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Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sa ustalane w skali, o ktorej mowa
w § 57 ust 3.

§ 49

Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, a na

pierwszym zebraniu z rodzicami ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow podczas zajeé

z wychowawca, a na pierwszym zebraniu z rodzicami ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca oddziatu wraz z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacji zdrowotnej przeprowadza co

najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw przedstawiajac peina informacje o celach

i tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach

¢wiczeniowych oraz o $rodkach dydaktycznych w ramach przedmiotu edukacja zdrowotna.

§50

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt. 1, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§51
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§52
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§53

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 55

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom, przy czym
uczniowi na zajeciach edukacyjnych, a rodzicom po wczesniejszym ustaleniu terminu. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy.

4. Nawniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o ktérym mowa w § 64 1w § 65;
2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 661w § 67;

3) zastrzezen, o ktorych mowa w § 68 ust. 1.;

4) oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, udostgpniana jest na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Dyrektora. Na udost¢pnionej
dokumentacji wpisuje si¢ adnotacj¢ o dokonanym wgladzie wpisujac datg wgladu i podpis osoby dokonujace;j
wgladu.

§ 56
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
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10.

10a

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ w skali
okreslonej w § 57 ust. 3 i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skali okreslonej w § 61 ust. 1.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, a w przypadku ferii wypadajacych
w styczniu w ostatnim tygodniu przed feriami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) (uchylono)

2) (uchylono)

Na klasyfikacje koncowgq sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktorej mowa w § 57 ust. 2,
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w § 47 ust. 2, dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Na 9 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, a wychowawca wpisuje przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne informuja wychowawce, a wychowawca ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej nagannej ocenie zachowania. Informacja przekazywana
jest podczas indywidualnej rozmowy z jednym z rodzicoOw ucznia, potwierdzona podpisem lub listem
poleconym, jezeli rodzice ucznia nie zglosza si¢ na rozmowg do szkoly.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wpisuja je do dziennika najpdzniej 2 dni przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i wpisuja ja do dziennika najp6zniej 2 dni przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Ocena przewidywana nie jest ocena ostateczng i przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca
w uzasadnionych sytuacjach moze ja zmienic.
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18.
19.

AN

(uchylono )
Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu przed feriami letnimi.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 14 i 15 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 661 § 68.

§57
W klasach I - III oceny biezace z obowiazkowych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali
opisanej w ust. 3.
W klasach 1 - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy 1V, biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.
(‘uchylono )
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 - 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 6.
Dopuszcza si¢ stosowanie:
1) znakoéw: ,.+”1,,-” z ocenami biezacymi z wyjatkiem: ,,-1” 1 ,,+6”;
2) uchylony.
Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw sg wpisywane do dziennika kolorem czerwonym, pozostate oceny
kolorem czarnym.

§ 58

Ocenie podlegaja nastgpujace formy pracy ucznia:

1) pisemny sprawdzian (obejmujacy tres¢ jednego Ilub kilku dziatdw programowych) trwajace
nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;

2) kartkowki (obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy) trwajace nie dtuzej niz 20 minut;

3) prace samodzielne — dla chetnych uczniow;

4) praca na lekcji- zadania, ¢wiczenia;

5) prace w zespole;

6) wypowiedzi ustne;

7) prace plastyczne i techniczne;

8) testy sprawnosciowe;

9) dziatalno$¢ muzyczna,

10) prace pisemne dlugoterminowe.

Prace klasowe pisemne:

1) nauczyciel ma obowiazek powiadomic¢ uczniéw o planowanym terminie i zakresie tematycznym pracy,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, i odnotowaé to w dzienniku;

2) pisemne sprawdziany nie mogg si¢ odby¢ w pierwszym dniu nauki po przerwach §wiatecznych i feriach.

3) sprawdzianu nie pisze uczen, ktory przyszedt do szkoty po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej
nieobecnosci. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma
prawo zleci¢ pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia z uczniem,;

4) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian w formie pisemnej pracy klasowej;

5) w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone tylko dwa sprawdziany w formie pisemnej pracy
klasowej;

6) po kazdym sprawdzianie uczen otrzymuje swoja prace do wgladu i zwraca nauczycielowi.

7) wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami w terminie do 14 dni po przeprowadzeniu
sprawdzianu;
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8) uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym ma mozliwo$¢ napisa¢ go w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

9) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Poprawa ocen ze sprawdzianu:

1) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej uczen ma prawo do uzupelnienia
brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach i poprawienia oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej
i uzyskanie drugiej poprawionej oceny w formie ustalonej z nauczycielem;

2) ocena z poprawy zostaje dopisana w kolejnej kolumnie.

Kartkowki ( formy pisemne nieprzekraczajace 20 minut):

1) nie musza by¢ wczeséniej zapowiadane przez nauczyciela;

2) sa jedyna forma sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu. Uczniowie ocenione
sprawdziany otrzymuja do wgladu nie p6zniej niz siedem dni od dnia jego przeprowadzenia;

3) ocena z kartkdwki ma range biezacej odpowiedzi ustnej;

4) zgloszenie przez ucznia na poczatku lekcji nieprzygotowania z powodu dhluzszej nieobecnosci na
zajeciach, zwalnia go z obowigzku pisania kartkowki.

Odpowiedzi ustne (wypowiedzi w klasie, dialogi, opisy, recytacja):

1) sabiezacg niezapowiadang forma sprawdzania wiadomosci uczniow z ostatnich trzech lekcji lub ostatniej
jednostki tematycznej;

2) ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢, w kazdym przypadku uzasadniona.

Pisemne prace samodzielne — dla chetnych uczniow.

1) termin prac jest Scisle okreslony, a temat i zakres zapisany w zeszycie do wiadomosci ucznidéw i rodzicow;

2) uczen ma obowigzek oddania pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

3) poprawienie pracy i jej zwrot uczniowi nastepuje w terminie dwoch tygodni.

Praca w grupie:

1) oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespoét lub indywidualny uczen;

2) ocenie podlegaja umiejetnosci: planowania i organizowania pracy grupowej, efektywne wspotdziatanie,
wywiazywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie probleméw w sposdb tworczy.

Ocenie podlegajg rowniez prace dodatkowe, nicobowigzkowe, wykraczajace poza treSci programowe.

Nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych niewymienionych wyzej

form uzyskania oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

Uczen w uzasadnionych przypadkach (dtuzsza nicobecno$é, szczegolne zainteresowania, trudnosci w uczeniu

si¢) ma prawo do wyboru formy zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Zgode wydaje nauczyciel

przedmiotu.

§ 59

. Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuje

z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewo6dzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Iub ponadwojewddzkim przeprowadzonego
zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
osmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

§ 60
Biezaca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Przy ustalaniu oceny biezacej i klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 61

Poczawszy od klasy czwartej roczna 1 koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, jak rowniez biezaca, ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOTOowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra i ponadto:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

wyrdznia si¢ szczegolng kulturg osobista;

jest zyczliwy, uczynny, kolezenski, skromny i opickunczy w stosunku do mtodszych kolegow;

dba o czystos¢ otoczenia;

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy przedmiotowe - w miar¢ wlasnych
mozliwosci);

bierze udziat w uroczystosciach srodowiskowych;

wykazuje si¢ inicjatywa.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg i ponadto:

1))
2)

3)
4)

bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne, w tym obowiazki dyzurnego;

bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych, oraz w akcjach organizowanych przez Szkole (np.:
charytatywnych);

dba o czystos¢ klasy i Szkoty;

ma zawsze przy sobie potrzebne podreczniki, zeszyty i przybory szkolne.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dba o honor i tradycje Szkoty;

dba o kulturg stowa;

dba o zdrowie wilasne i innych, nie ulega natogom ;
przestrzega zasady dobrego wychowania;

dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob;

szanuje sprzet i pomoce szkolne;

przestrzega regulaminu ucznia;

jest punktualny w uczeszczaniu na zajgcia;

10) jego postawa nie przynosi ujmy Szkole;

11) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone lekcje;

12) systematycznie korzysta z biblioteki;

13) ma schludny i czysty ubiér szkolny;

14) szanuje zdanie innych, kulturalnie dochodzi swoich racji;

15) starannie i na biezaco prowadzi zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

16) jest prawdoméwny;

17) nosi obuwie zmienne;

18) przestrzega zarzgdzeh wydanych przez Dyrektora oraz wykonuje polecenia wydane przez nauczycieli

i pracownikoéw Szkoty.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

sporadycznie bierze udzial w zyciu oddziatu;
nie zawsze przestrzega zarzadzen i polecen Dyrektora, nauczycieli, pracownikow szkoty;
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3) opuscit bez usprawiedliwienia jeden dzien nauki szkolnej w miesigcu;

4) nie zawsze wywiazuje sic z obowigzkoéw szkolnych, (np.: zapomina przyborow szkolnych
i podrecznikow, zdarza sig, ze nie wypetnia nalezycie obowiazkow dyzurnego, sporadycznie spdznia si¢
na lekcje, czasami przychodzi na lekcje nieprzygotowany);

5) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje brak nalezytego szacunku wobec innych 0sob;

2) uzywa wulgarnych stow;

3) jest konfliktowy w kontaktach z rowie$nikami;

4) nie szanuje sprzetu i pomocy szkolnych;

5) jest niekolezenski, niezyczliwy, arogancki, nie stosuje form grzeczno$ciowych;

6) nie przestrzega porzadku w swoim otoczeniu;

7) nie dba o higiene osobistg;

8) kiamie;

9) nie uczestniczy w zyciu oddziatu;

10) przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

11) bardzo czgsto przychodzi do szkoty nieprzygotowany;

12) nie wypetnia obowigzkéw dyzurnego;

13) wagaruje;

14) nagminnie spdznia sie na lekcje;

15) nie zmienia obuwia;

16) nagminnie dopuszcza sie chuligafiskich wybrykow;

17) jego postawa i zachowanie godzg w dobre imie Szkoty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

2) nagminnie uzywa wulgarnych stow;

3) nie dba o zdrowie wtasne i innych 0sob (pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub dopalacze);

4) lekcewazy inne osoby, nie okazuje im szacunku;

5) nagminnie dopuszcza sie chuliganskich wybrykow;

6) ma demoralizujgcy wptyw na kolegow.

§ 62

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
O uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze ubiegac
si¢ uczen, ktory:
1) dhluzszy czas byl nieobecny w szkole;
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zaje¢ciach z danych zajeé edukacyjnych;
3) na biezaco prowadzit i uzupelial wymagane przez nauczyciela zeszyty i ¢wiczenia, karty pracy;
4) ma oceny z prac klasowych, sprawdziandéw, kartkéwek.
Pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
sktada si¢ do dyrektora. We wniosku nalezy wskaza¢ o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen i uzasadni¢ wniosek.
Wniosek sklada w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.
Dyrektor zobowiazuje nauczyciela danych zaje¢¢ edukacyjnych w nastgpnym dniu po otrzymaniu wniosku do:
1) ustalenia formy sprawdzenia wnioskowanej rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenia terminu sprawdzenia, ktéry musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej;
3) powiadomienia o ustaleniach ucznia i jego rodzicow.
Ustalona w wyniku sprawdzenia ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 68, a w przypadku oceny niedostatecznej takze § 66.
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Dokumentacj¢ zwiazang z podwyzszeniem uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel przekazuje
Dyrektorowi na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 63
Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania. Z wnioskiem
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze wystapi¢ jego rodzic.
O uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory:
1) nie otrzymat w danym roku szkolnym zadnej z przewidzianych w Statucie Szkoty kar;
2) (uchylono)
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ na piSmie do Dyrektora, w ktérym nalezy wskaza¢ o jakg ocen¢
ubiega si¢ uczen i wraz z uzasadnieniem. Wniosek sklada w ciggu 2 dni od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Dyrektor zobowiazuje wychowawce analizy zasadnosci wniosku w zakresie:

1) zachowanie ucznia w catym roku szkolnym;

2) stopnia realizacji obowigzkdw ucznia,

3) podjetych przez ucznia dziatan w zakresie spetnienia kryteriow na ocen¢ zachowania, o ktora ubiega si¢
uczen .

Wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ucznidéw oddziatu

podejmuje decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub podtrzymaniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O swojej decyzji informuje ucznia i jego rodzicéw oraz Dyrektora.

Ustalong ocene wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

Ocena wychowawcy jest ocena ostateczna.

Dokumentacj¢ zwigzang z podwyzszeniem uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca przekazuje
Dyrektorowi na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 64

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wobec ucznia:

1) nieklasyfikowanego z jednego, kilku albo wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z jednego, kilku albo wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych

zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

»hieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin za zgoda Rady

Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym zgodnie z ust. 5 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 1 § 68.

§ 65
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze;
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2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin z informatyki, zaj¢¢ komputerowych, wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki ma przede
wszystkim formeg zadan praktycznych.

Zakres materialu objetego egzaminem klasyfikacyjnym obejmuje tre$ci wynikajace z realizowanego
programu nauczania.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia oraz krotka informacje o odpowiedziach ustnych lub
wykonanych zadaniach praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

§ 66
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgé.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie poézniej niz
do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 68 ust. 6.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 5.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen,
Dyrektor powotuje komisje, o ktorej mowa w § 68 ust. 3 pkt 1, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w § 68 i w § 69, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajgc
edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych z wyjatkiem zaj¢¢ techniki w klasie czwartej, w ktorej realizowane sa
wylacznie tresci wychowania komunikacyjnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w sktad komisji moze by¢

powotany nauczyciel specjalista.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) pytania egzaminacyjne;
5) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§ 69
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli
ustalona przez nauczyciela roczna ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow, zanizona.
Pisemne podanie wraz z uzasadnieniem o umozliwienie poprawy oceny rodzice ucznia lub jego prawni
opiekunowie kierujg do dyrektora szkoty najpdzniej nastgpnego dnia po uzyskaniu informacji o proponowanej
ocenie.
Decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca.
Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi z rocznymi niedostatecznymi ocenami z trzech
lub wiecej zaje¢ edukacyjnych.
Zakres termin i formg¢ sprawdzianu ustala komisja powotana przez Dyrektora dla przeprowadzenie egzaminu.
Egzamin sprawdzajacy powinien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.
Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, Dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa komisje
w nastepujgcym sktadzie:
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1) dyrektor szkoty (przewodniczacy),

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne (egzaminujacy),

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia (cztonek komisji).

Nauczyciel przedmiotu, z ktdrego przeprowadza si¢ egzamin sprawdzajacy, moze by¢ zwolniony na swoja
prosbe z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych uzasadnionych przypadkach,
na egzaminatora mozna powola¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego komisja ustala oceng ucznia z danego
przedmiotu.

Wynik sprawdzianu powinien by¢ udostepniony uczniowi i jego rodzicom (prawnym opickunom) w postaci
ocenionej pracy pisemnej lub zwi¢zlej notatki - w wypadku innej formy sprawdzianu, dotaczonej do podania.

§ 70

Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz;

2) wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone, z ktorych jedna jest niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - sg ocenami opisowymi.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej

dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku

gdy dodatkowo jest zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 71
Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I -
IIT na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I Iub II
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
ust. 8.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzsze;j.
Uczen, spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzsze;j.
Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii i etyki.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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11.

postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Ocena z religii i etyki nie wplywa na promocj¢ ucznia do do klasy programowo wyzszej.

§72
Uczen konczy Szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne

koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem § 59 ust. 3.
O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzglgdniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii i etyki.
Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota, konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§73

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetlnosprawnosci sprzezone, gdy jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicoéw pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora.

§ 74

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Uczen przystepuje do egzaminu désmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej albo inny dokument uprawniajacy do
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dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egzaminu osmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz komunikatami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluje rozporzadzenie MEN
W sprawie egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

§75

Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczegolnos$ci:
prezentowanie zachowania umozliwiajacego sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach;

)]
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczestnictwo we wszystkich obowigzkowych dla ucznia zajeciach;

systematyczne przygotowywanie si¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, w tym posiadanie
podrecznika, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen w sposob okreslony przez nauczyciela;
punktualne przychodzenie do klas;

nadrabianie zaleglo$ci wynikajacych z absencji;

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad bezpieczenstwa

okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
dbanie o schludny wyglad;
przestrzeganie zasad ubierania sig:

a)
b)
¢)
d)
e)

str6j zakrywajacy ramiona, brzuch i plecy,

spddnica i krotkie spodenki dtugosci nie krotszej niz do potowy uda,

stroj galowy: biata bluzka/koszula, ciemna spodnica/spodnie podczas uroczystosci szkolnych,

buty zamienne z antyposlizgowa, nierysujaca powierzchni podeszwa,

zmienny stroj sportowy (bialy podkoszulek, krotkie spodenki/dres) na zajeciach wychowania
fizycznego;

10) przestrzeganie zasad korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen:

a)

b)

d)

e)

f)

2

h)

podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed wejsciem na teren szkoly. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla
ucznia, jak i pozostatych osob.
obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
w toaletach;
telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec¢ lekcyjnych
w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbe¢dnych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia lub na jego wyrazne polecenie;
jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, sms, etc.) ma obowiazek poinformowaé¢ o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci,
na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwicku na
jakichkolwiek no$nikach cyfrowych;
podczas pobytu ucznia w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce, pielegniarke
i sekretariat szkoty;
obowiazek wylaczania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na czas pobytu
w szkolenie nie dotyczy uczniow z potwierdzona choroba przewlekla, jezeli uzywanie telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jest niezbgdne do monitorowania stanu zdrowia;
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i) sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda
nauczyciela lub innego pracownika szkoly i w jego obecnosci.

11) szanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzytkowanie mienia Szkoly i cudzej wilasnosci zgodnie z ich
przeznaczeniem;

12) przestrzeganie kultury wspétzycia w srodowisku szkolnym, w tym:

a) respektowanie polecen pracownikéw Szkoty,

b) stosowanie form grzecznosciowych w rozmowie z pracownikami Szkoty i rowiesnikami,
¢) dbanie o kulture stowa i nie uzywanie wulgarnych stow,

d) przestrzeganie zasad kultury dyskusji w kontaktach z pracownikami Szkoty i uczniami,
e) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

f) szanowanie godnos$ci drugiego cztowieka,

g) pokojowe rozwigzywanie konfliktow,

h) reagowanie na krzywde drugiego cztowieka i przejawy zta w Srodowisku szkolnym;

13) zapobieganie sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu w Szkole;

14) w przypadkach nieobecnosci na zajgciach, dostarczenie usprawiedliwienia w formie pisemnej lub
elektronicznej w terminie do siedmiu dni od powrotu ucznia do Szkotly, ze wskazaniem okresu
nieobecnosci.

Do Szkoly nie wolno przynosi¢ przedmiotéw, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu oraz przedmiotow

cennych.

Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen moze przebywac w budynku szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.

§ 76

Uczen ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki stosownej do swojego wieku i rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

2) uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i Swiatowej;

3) uzyskania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

4) rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez udziat w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

7) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpiecznego pobytu w szkole, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w trakcie procesu dydaktycznego i wychowawczego;

10) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;

11) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiatecznych;

12) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego przez
nauczycieli programu nauczania;

13) obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce;

14) uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

15) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z okreslonym w Statucie trybem;

16) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

17) uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem
pierwszego 1 drugiego okresu, przewidywanych ocenach niedostatecznych $rddrocznych
i rocznych;
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18) rozwoju aktywnosci spotecznej oraz ksztaltowania umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

19) pomocy i wsparcia w przypadku trudno$ci w nauce;

20) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych i ksiegozbioru bibliotecznego;

22) wywierania wptywu na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz aktywne
uczestnictwo w pracach organizacji uczniowskich dziatajacych w Szkole;

23) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w tym realizacji praw uczniow;

Uczen lub jego rodzice oraz Samorzad Uczniowski mogg sktada¢ skargi na naruszenie praw ucznia i dziecka.

Skargi sktada si¢ na pisSmie do Dyrektora wskazujac, ktore z praw wymienionych w ust. 1 zostato naruszone,

przez kogo i w jakim zakresie.

Skargi mozna takze sktada¢ do instytucji uprawnionych do rozpatrywania skarg.

Skargi rozpatruje zespdt w skladzie: przewodniczacy zespotu wychowawcow, wychowawca, pedagog,

Dyrektor.

W przypadku skargi na wychowawce zostaje on wykluczony ze sktadu zespotu rozstrzygajacego skarge.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okre$laja przepisy ustawy Kodeks

postepowania administracyjnego.

§77
Uczen moze otrzymaé nagrodg za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wyniki w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;
4) prace w Samorzadzie Uczniowskim,;
5) prace narzecz Szkoty i Srodowiska;
6) pomoc kolezenska;
7) wolontariat.
Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania uczniow:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela;
2) pochwata Dyrektora;
3) dyplom;
4) list gratulacyjny;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
6) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wladze o§wiatowe na podstawie odrgbnych przepisow.
Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie do 3 dni od daty jej
otrzymania, jesli uznaja, ze zostata ona przyznana niezgodnie ze statutem badz Regulaminem konkursu.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie i podejmuje decyzje, moze zasiegnac opinii organizatora konkursu.
O podjetych ustaleniach Dyrektor informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicoOw nie pdzniej niz 7 dni od daty
wplywu zastrzezen.
Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§78
Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:
1) razace zaniedbywanie obowiazkéw szkolnych;
2) pobicia;
3) kradzieze;
4) wulgarne stownictwo;
5) wnoszenie, posiadanie lub rozpowszechnianie na terenie Szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykow,
dopalaczy;
6) wnoszenie lub posiadanie na terenie Szkoty niebezpiecznych narzedzi;
7) palenie papierosow;
8) spozywanie alkoholu;
9) uzywanie narkotykow lub dopalaczy;
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10.
11.
12.
13.

14.

10) przemoc psychiczng wobec innych;
11) niszczenie mienia szkolnego, publicznego lub stanowigcego wlasno$¢ innej osoby.
Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:
1) upomnienie wychowawcy;
2) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej,
3) nagana wychowawcy;
4) wykonanie pracy edukacyjnej w ramach dziatan wychowawczych zwigzanych z problematyka adekwatna
do famanych zasad (np. gazetka, prezentacja, itp.),
5) upomnienie Dyrektora;
6) nagana Dyrektora;
7) zawieszenie w przywilejach uczniowskich;
8) (uchylono)
Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze si¢ odby¢ decyzja Matopolskiego Kuratora O§wiaty, na wniosek
Dyrektora ina podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej o skierowaniu takiego wniosku.
Dyrektor moze wystapi¢ z takim wnioskiem jezeli uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) ‘tamie prawo,
4) demoralizuje innych uczniow.
Przy stosowaniu kar przestrzega si¢ zasady gradacji kar, z zastrzezeniem ust. 4.
W przypadkach drastycznego naruszenia przez ucznia obowiazkoéw, zwtaszeza w przypadkach wymienionych
w ust. 1, wobec ucznia moze by¢ zastosowana kara bez zachowania gradacji kar.
O wymierzonej karze, o ktorej mowa w ust. 2, wychowawca powiadamia na piSmie rodzicOw ucznia
i odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolne;j.
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolaé si¢ na pismie od udzielonej mu kary do Dyrektora w terminie do
7 dni od daty otrzymania skutecznego zawiadomienia o karze.
Dyrektor w terminie do 3 dni roboczych od ztozenia odwotania podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu, obnizeniu
lub zniesieniu kary, informujac RodzicoOw na pismie o podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor rozpatrujac odwotanie moze zasiggna¢ opinii wychowawcy, pedagoga, Samorzadu Uczniowskiego
oraz podejmowac inne dziatania celem rozpatrzenia odwotania.
Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.
(uchylono )
Za uszkodzenie mienia szkolnego lub wlasnos$ci innych osob przez ucznia, odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice.
W przypadku ztozenia odwotania kara zostaje zawieszona do czasu jej rozpatrzenia.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§79
Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane sg z urzedu, na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Kryteria przyje¢ do klasy pierwszej uczniow spoza obwodu, terminy postgpowania rekrutacyjnego,
wymagane dokumenty, terminy skladania dokumentow oraz sposob przeliczania punktow okresla organ
prowadzacy szkotg.
Formularze zgloszenia ucznia mieszkajacego w obwodzie Szkoty i wniosku o przyjecie dziecka spoza obwodu
Szkoty sa dostgpne w sekretariacie i na stronie internetowej Szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje Dyrektor.
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Rozdziat 9a
Ceremonial szkolny

§ 79a

Ceremoniat szkolny okresla sposdb organizowania i przebiegu uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru,
a takze zasady zachowania si¢ spolecznosci szkolnej podczas tych wydarzen.

Celem ceremoniatu jest ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych uczniéw, podkreslanie
wagi tradycji narodowych, szkolnych i lokalnych oraz budowanie wspolnoty opartej na szacunku

i odpowiedzialnosci.

1.

2.

3.

Symbole szkoty:
1) Godlo szkoty: jest znakiem rozpoznawczym i symbolem wspolnoty uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Widnieje na dyplomach, oficjalnych pismach, tablicach i materiatach promocyjnych szkoty.
2) Sztandar szkoty: jest symbolem tozsamosci, tradycji i wartosci Szkoty Podstawowej im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Oklesne;j.
a) Plat sztandaru ma ksztalt prostokata obszytego fredzla.
b) Awers: barwy narodowe z godlem Rzeczypospolitej Polskiej.
c) Rewers: barwy szkoly, nazwa i imi¢ szkoly, wizerunek patrona — Ignacego Jana Paderewskiego —
oraz dewiza szkoty.
d) Sztandar przechowywany jest w specjalnie przygotowanej gablocie w gtéwnym holu szkoty.
f) Hymn szkoty: utwor Roty, M. Konopnickie;j.
Uroczystosci z udziatem sztandaru:
1) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, m.in.:
a) Rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
c¢) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Rocznice narodowe (3 Maja, 11 Listopada),
e) Nadanie imienia szkole i jubileusze,
f) Pozegnanie uczniow konczacych szkote,
g) Uroczystosci pogrzebowe nauczycieli lub pracownikow szkoty,
h) Uroczystosci gminne i panstwowe z udzialem delegacji szkoty.
Poczet sztandarowy:
1) Poczet sztandarowy tworzg: chorazy i dwie osoby asysty.
2) Skiad zasadniczy i rezerwowy wybiera Rada Pedagogiczna sposrod uczniow klas VII-VIII, na wniosek
wychowawcdodw i Samorzadu Uczniowskiego.
3) Kandydaci powinni wyr6znia¢ si¢ wzorowg postawa, kultura osobista i odpowiedzialnoscia.
4) Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.
5) Czlonkowie pocztu wystepuja w od§wietnych strojach: ciemne spodnie/spddnica, biata koszula/ bluzka.
6) Insygnia pocztu to bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, biate rekawiczki.
7)  Uroczyste przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ podczas zakonczenia roku szkolnego.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 80
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.
Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym jednostki budzetowe;.
Szkota prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.
Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota posiada odrgbny rachunek bankowy.
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§ 81

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83
(uchylono )

§ 84
1. Projekt Statutu albo zmian w Statucie szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Ujednolicony tekst Statutu Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly, wskazujac date zmian

i dat¢ wejscia w zycie zmian.

3. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowania tekstu ujednoliconego nie rzadziej niz po

dokonaniu dwoch nowelizacji.
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