
szKoŁA pnD§T.ó\n/oWA
im, lgnaoego .ieita ,ajlj'elewskiego -

^^ _Okleśna ul. Nowovliejska i "

. .Ł2 166 Alwem ia tetlfax lz'isŹÓa Sg
NlP 675_1 0"06"0 1 2 RE6ON oól iJg,-oio

STAI\DARDY OCHRONY NIAŁO_LETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
obowiązujące w Szkole Podstawowej im. I§nacćgo Jana Paderew§kiego w
Okleśnej

o konwencja o prawach dziecka ptzyjętaprzezzgromadzęntę ogólne Narodów Ąednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z1991r. Nr 120, poz.526 zpóżn.zm.)

. KonstytucjaRzeczypospolitej Polskiej zdnia2kwietnia 199'7 r.(Dz.U.Nr78,poz.483zpóźn,zm.).
o Ustawa z dnia 25lutego t964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tękst jędnoliĘ:Dz.U. z2026 r.poz.ż36)
o ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekuńcry oraz niektórych innych

ustaw (tzw. "IJstawa Kamilka") (Dz. U. poz. 1606) - to ta nowelizacjanałoĘła obowiązek wprowadzenia
standardów.

o ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i
ochronie małoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r, paz. 560 z póżn, zm.)

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jednoliĘ:Dz.U. zż024 r. rloz.
l6}3).

o Ustawa z dnia ó czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity: Dz.I]. z2024 r, poz. l7 zpóźn. zm.).
o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks postępowania karnego (tekst jednoliĘ:Dz.U.z2024r.poz.37 z

póżn. zm.).
r Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednoliĘ: Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 z późn. zm.)

* art. 23 i 24.
. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (tekst jednoliĘ:Dz.U. z2023 r. poz.

1550 zpóźn. zm.).

Standatdy §ct§o§y §aŁ§lęt§ic,h pTzęd tszywdzenietn pełnią fiłnkcię óohłtnęrrtu, który p§lzą(kuję
procedury ochlony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposób ins§łucja szkoĘ będzie je wdrażaó,
ręalizovł ać, monitorować i ewaluować.

Preambuła, cz!|i w§tęp do dokumenfu .

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników SzkoĘ
Podstawowej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Okleśnej jest działanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik szkoĘ traktuje małoletniego z szacunkiem, dba o
jego prawidłowy rozwój i uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przęz
pracownika szkoĘ wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formię. Pracownicy szkoĘ,
realizując te celę, dziŃają w ramach obowiązującęgo prawa, przepisów wewnętrznych oraz
własnych kompetencji, przęstrzęgając zarządzęń i procedrrr określonych w niniejszym
dokumencie. Zwiększanie wśród pracowników szkoły świadomoś ci doĘczących zagrożeń pozwoli
na efektywniejsze ich zapobieganie oraz tworzenie środowiska pozbawionego czynników
mogących doprowadzić do naruszenia praw dziecka.

Rozdział I
Objaśnienie terminów używanych w dokumencie

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

§1
1. Pracownikiem SzkoĘ Podstawowej im. Ignacego Jana Padercwskiego w Oklesrej, jest każda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracę.

2. Małoletnim jest kńdy, kto nie ukończył 18 roku Ęcia.
3. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W
rodzic lub opiekun prawny, w myśl niniejszego dokumentu opiekunem
Zastępczy.

szczególności jest to:
jest rownież rodzic



4. Zgoda rodzica małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców. Jednak w
przypadku braku porozumienia między- rodżi-cami dziecka, naleĘ poinformować ich o
koniecznoś ci rozstrza gnięcia sprawy przęz sąd rodzinno-opiekuńczy.
5. Przezlazywdzenie małoletniego należy rozumieć: popełnienie czynn zabronionego lub cz,ynu
karalnego na szkodę dziecka, przęz jakąkolwiek osobę, (w tym pracownika szkoły, ale i jego
opiekunów oraz rówieśników) hlb zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to vqtznaczony przez Dyrektora szkoĘ pracownik,
sprawujący nadzór nad kotzystaniem z Internefu przez uczniów na terenie szkoĘ oraz nad
b ezpie czeństwem dzięci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardów ochrony małoletnich przed
krrywdzeniem (koordynator) to wyzraczony przez Dyrektora szkoĘ pracownik sprawujący
nadzór nadrealizacją Standardów ochrony dzięciprzedh,rrywdzeniem w szkole.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiające identyfikację dziecka.

Zespół interwencyjny jest powołany przęz Dyrektora szkoĘ w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy nad małoletnim lub w jego rodzinie. W skład zespołu mogą wejść: Dyrektor,
koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby mające wiedzę
na temat lłrywdzenia dzięcka.

Rozdział II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§l
1. Pracownicy szkoły posiadają odpowiedniąwiedzę, a w ramach wykonywanych obowiązków są
uwrazliwieninaczynnlkiryzykal<rzywdzeniadzieci.
2.W przapadku zidentyfikowania crynnlków ryzyka, pracownicy szkoĘ podejmują rozmowę z
opiekunamiucznia,przekazując informacje na temat dostępnej ofeńy wsparcia i motywując ich do
szukania pomocy.
3. Pracownicy monitorują sytuację małoletniego, w §rm jego dobrostan psychicmy.

Rozdział III
Procedury interwencji w pr4ryadku krzywdzenia małoletniego

przez rówieśników.

§1
1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoły informacji o Wrywdzeniu małoletniego, bądź w
przypadku podejrzewania, że dziecko jest kr4rwdzone, pracownik ma obowiązek przekazania
uzyskanej informacji, w formie notatki służbowej, wychowawcy klasy. Pod nieobecność
wychowawcy, notatkę służbową przekaruje pedagogowi lub psychologowi, a w razie ich
nieobecności Dyrektorowi.

2. Notatka służbowa przechowywana jest u wychowawcy oraz pedagoga a dostęp do niej mają

ĘIko zaangażowane w sprawę osoby.

3. Wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem, po uprzednim poinformowaniu Dyrektora
szkoĘ, przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz



z vczrrięmluczniami podej rzanymi o krzywdzenie.
4. Pedagog/psycholog sporządza opis syludcji szkblnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów
z dzieckiem,nalczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
5. Nauczyciel, któremu małoletni zgłasza fakt krąrwdzenia, przęprowadza w dniu zgłoszenia
roznowę z dziecktemw spokojnym, odosobnionynr miejscu.

§2
1. Pedagog/psycholog wTywa opiekunów dziecka, którego kłzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. Ze spotkania pedagog/psycholog sporządza notatkę sh,rżbową,

w razie niestawienia się opiekunów odnotowuje ten fakt w notatce,

2. Pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy małoletniemu, który powinien zawięrać
wskazania dotyczące:

a) podjęcia przęz szkołę dziŃah w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, w tym
zgłoszenie podejrzenia l<rzlwdzenia do odpowiedniej instytucji (prokurahlra, policja lub sąd

rodzinny, Centrum Usług Społecznych, bądź przewodniczący zęspofu interdyscyplinarnego -
procedura ,,Niębieskich Kart" - w zależności od rozpozflanego typu l<rzywdzenia t z,łviązanej z
nim interwencji);

b) form wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku, np. spotkania z psychologiem lub pedagogiem

oraz form wsparcia dla opiekunów małoletniego, np. rozmowy z opiekunami (ze wskazaniem, kto
będzieodpowiedzialnyzaposzczegóInedziałarlia);
c) skierowania ucmia do specjalistycmej placówki pomocy dziecku, jeże|i istnieje takapotrzeba.
3. Wszystkie działaniaprzewidziane w planie pomocy małoletniemu, mają na celu zapewnienie mu
bezpieczehstwa i wsparcia.

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzysfiania seksualnego oraz
znęcanla się ftzacznego i psychicznego) wychowawca zgłasza problem Dyrektorowi szkoĘ.
Dyrektor powołuje zespół interwencyjily, w skład którego mogą wejść: Dyrektor/ wicedyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby mające wiedzę na temat

Iłryw dzeni a małoletniego.
2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określonę w

§2 pkt. 2 niniejsrylch standardów, na podstawie opisu sporządzonęEo przęz pedagogalpsychologa

oraz innych, uzyskany ch przez członków zespołu informacj i.

3. Aby wyeliminować zachowaniantepożądane, zespół interwencyjny opracowuj ący plan pomocy
i plany naprawczę powinien:
a) wziąć pod uwagę incydentalność, powtarzalność i nasilenie sytuacji przemocy;

b) dokonać analizy pozycji ofiary, sprawcy i świadka w grupie rówieśniczej;
c) odnaleźć mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i świadka;

d) roryatrzać sytuację w kontekście środowiska rodzinnego uczniów.
4. W przypadku, gdy podejrzęnie lłzywdzenia zgłoslli, w formie pisemnej, opiekunowie
małoletniego, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzylva opiekunów
lcznia na spotkanie wyjaśniaj ące. Ze spotkania sporządza się notatkę służbową.

§4



1. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom, z
zaleceniem wspóĘracy przy jego realizacj|.
2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku szkoĘ zgłoszenia podejrzenia
krrywdzenia dziecka (procedura,,Niebieskich Kart").
3. W przypadku, Edy podejrzenie Wrywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, a
podejrzenie to nie zostało potwierdzone, naleĘ o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na
piśmie.
4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystąlienia
problemów w realizacji, zgłasza je Dyrektorowi Szkoły.

§5
|. ZespóŁ interwencyjny z przebiegu dzińań sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi
załącznlknr 1 do niniejszych Standardów. Kartę zaŁącza się do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w zvviązku z wykonywaniem obowiązków
sfuzbowych podjęły informację o krrywdzeniu dziecka lub informacje z tym zvviązane, są
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział rV
Zasady ochrony danych osobowych małoletniego.

§1
1. Dane osobowe ucznia podlegają ochronie fia zasadach określonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoĘ ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych, ptzed
nieuprawnionym dostępem.

3. Dane osobowę ucmiów są wykorzysfiane wyłącznie z ptzeznaczeniem, do którego zostaĘ
udostępnione.

4. Dane osobowę małoletniego, s4 udostępniane wyŁącznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrębnych przepisów.
5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych małoletniego i
udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w Ębie Ustawy
z dnia29ltpca 2005 r. o przeciwdziałaniuprzemocy w rodzinie.

§2
1. Pracownik szko§ moze wykorzystaó informacje o małoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucmia oraz w sposób uniemożliwiający
jego identyfikację.

§3
1. Pracownik szkoĘ nie udostępnia żadnych informacji o małolefirim i jego opiekunach
przedstawicielom mediów ani innym osobom postronnym



2. Osobą uprawnioną do kontaktu z,mediami jest tylko Dyrektor szkoĘ,

§4
1. Na początku kazdego etapu edukacyjnego, nie później niż do końca miesiąca września,
wychowawca oddziah,r przedszkolnego oraz wychowawcy klas I i ry odbierają od opiekunów
pisemne zgodynaprzefullarzanie danych osobowych dziecka oraz jego wizerunku.

RozdziałV
Zasady dostępu małoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami.

§1

1. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do lnternetu, jest zobowiązana podejmować działania
zńezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich
prawidłowego rozwoju) w szczęgólności naleĘ zainstalowac t aktualizować oprogramowanie
zabezpieczające,
2. Na terenie szkoĘ dostęp małoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoĘ na zajęciach komputerowych.
3. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mówi stosowny
regulamin znajdujący się w pracowni.
4. Nauczyciel ma obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpięcznego korzystania z
Internętu.

5. Nauczyciel czuwa takżę nadbezpieczeistwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas
lekcji.
6. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, doĘczącychbezpiecznego korzystania
z Internetu.

§2
l.-Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu wszystkim pracownikom szkoĘ
w celach służbowych i dydaktycmy ch, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.
1. Uczniowie nie mogą korzystać z telęfonu komórkowęgo orazinnych urządzeń elektronicznych
z dostępem do Internetu, podczas zajęć edukacyjnych (bez zgody nauczyciela), opiekuńczych
juk i przerw lekcyjnych.

§3
1. Szkoła zapewniabezpieczeństwo małoletnim korzystającym w szkole z Internetu.

Infrastnrktura sieciowa szkoĘ jest zintegrowana z Ogólnopolską Siecią Edukacyjną (OSE) -
rządowym programem chroniącym przed szkodliwym oprogramowaniem, wirusami oraz atakami
sieciowymi. W ramach tego roz:łvtązania szkoła posiada skuteczne opcje filtrowania treści
internetowych, które:

a) blokują dostęp do stron zptzemocą, pornografią, satanizmem,łleoluazistowskimi hasłami, stron

zachęcających do brania narkoĘków, sekt, czy też z czatami internetowymi. Nauczyciel ma

możliwość dodawania kolejnych sfron do tej bazy,jak równiez odblokowywania wybranych stron
jużw niej frgurujących;

b) moze zablokować możliwośó korzystantazróżnych komunikatorów internetowych;

c) blokuje mozliwośó pobierania z Internetu wybranych rodzajów dokumentow otaz programów
poz,łvala to uniknąć ,,zaśmiecania" komputera ściąganymi przez dzieci, potencjalnie



niebezpiec znymi p likami.
2. Opiekun sali informaĘcznej zapewnia, źe na ńszystkich komputerach z dostępem do Internetu
na terenie szkoĘ zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie antywirusowe.

Rozdział VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników.

§1

1. Dyrektor szkoĘ, przednawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przetl dopuszczeniem osoby do
innej działalności mviązanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczriów lub z
opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, cry dane tej osoby są zamieszczone w
Rejestrze z dostępem ograniczonym 1ub Rejestrze osób,
w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałanta wykorzystaniu
seksualnemu małoletnich ponizej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr,
2. Dyrektor szkoĘ uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem
systemu teleinformatycznęgo prowadzonego ptzez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej
kolejności naleĘ zńoĘć konto w systemię teleinformaĘcznym. Konto podlega akĘwacji
dokonywan ej przez biuro informacj i.

3. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zahJadania konta.
4. Informacje zwrotne ottrymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do części A akt
osobowych, zslłiązanych z na-wiązaniem stosunku pracy. To samo doĘczy Rejestru osób, w stosunku do
których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko
wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w
Rejestr. Prry czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na
któĘ widnieje komunikat,że dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.
6. Jeżeli kandydat posiada oby,watelstwo inne niz polskie, wówczas powinien przedŁoĘć również
informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności
zawodowej lub wolontariacie rwtązanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru
kamego, jeżeliprawo tego państwanieprzewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych
celów.
7. Dyrektor pobiera od kandydata
Rzeczypospolita Polska), w których
odpowiedzialności karnej .

8. Jeżeli prawo państwa, zktórego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod

rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o Ęm fakcie wraz z oświadczeniem,
że nię był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenlą w którym
stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych oraz, że nie ma obowiązku wynikającego
z otzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo
działalności, mviązanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynktem, leczeniem, świadczeniem

oświadczenie o państwie/państwach (innych niż
zamięszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem



porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych
zainteresow ń pr zez małoletnich, hb z opióką niid nimi.
9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się
oŚwiadczęnie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu
o odpowiedzialności karnej za złożente fałszywego oświadczenia.
(Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych,
sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznlknr 3 do niniejszych Standardów).

Rozdział \lII
Zasady b ezpiecznych relacj i p o między p racownikami p lacówki a małoletnimi.

§1
1. Pracownicy dbają o beąieczeństwo małoletnich podczas pobytu w szkole, monitorują

sytuację i ich dobrostan.

2. Pomoc małoletnim uwzględnia ich umiejętności rozwojowe, w §m możliwości wynikające z
niepełnosprawności, bądź specjalnych pottzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organinlją zajęcia i zabawy zapewniające małoletnim wszechstronny romvój.
Zadania dostosowywane są do potrzeb i możliwości uczniów.

4. Pracownicy wspierają małolebrich w pokonywaniu trudności.

5. Pracownicy podejmują dzińania wychowawcze mĄące na celu kształtowanie prawidłolvych
postaw - wyrażanie emocji w sposób konstrukĘwny (niekrzywdzący lnnych, sprzyjający
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad

,,dobrego wychowania".

6. Uczniowie zostają zapoznani z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy,
uwzględniaj ącymi prawa dzięcka.

7.PozyĘwne zachowania małolętnich wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała
indywidualna, pochwała w obecności uczniów), pochwała przekazanarodzicowi.

8. W każdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania się małoletniego przeprovradzana jest
rozlnowa wychowawcza informująca i wyjaśniająca konsekwencje jego czynów.

v, 9.Niedopuszczalnę są zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne
(wyąrwanie, wyśmiewanie, o śmieszanie), zmlszartie, ne gowanie ucmć.

10. Wszyscy małoletni są traktowani sprawiedliwię. Pracownicy nie dzielą i nie dyskryminują
(np. ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę, umiejętności)
uczriów.

1 1. Bezpośredni kontakt z małoletnim opaĘ jest na poszanowaniu intymności dziecka . Zasady
bezpośredniego kontaktu z małoletnim ustalane są z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynności higieniczno-pielęgnacyjne ustalane są indywidualnie
z t odzicami, z uw agi na potrzeby dziecka.

1,2. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoĘ podawał małoletniemu leki.
l3.Pracownik może przyn;Jió małoletniego, wziąć na kolana, bezpośrednio pomagać

małoletniemu w wykonywaniu ówiczeń sprawnościowych, zadah ruchowych oraz zadań
manualnych-wyłącznie za jego zgodąi jeśli jest potrzeba.

t4. W sytuacji zagrożenia wypadkiem,kontlnją,LLtazęm personel szkoĘ ma prawo:



a) zdecydowanie, ale nię gwahowanie odsunąć małoletlrieg o od źródła zagrożenia;
b) wyprowadzićmałoletniego lub wynieśćJe w bćryieczne miejsce;

c) stanowczo, ale nie gwałtownie, odebrać małolefriemu przedmiot zagrażającyjego zdrowiu;
d) o ile okolicmości pozwolą, powinien wyjaśnić małoletniemu przlczyny swoich działń.
15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Ęciamałoletriego wszyscy pracownicy placówki:
a) są okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
b) mają prawo i obowiązek w Ww okolicmościach udzielić bezpośredniej pomocy małoletniemu.
16. W sytuacji spożywania posiłków pracownicy szkoły:
a) nie zmuszająmałoletnich do jedzenia;

b)zachęcają małoletnich do samodzielnego spoĄrwania posiłku, swoją pomoc oferują
dzieciom, które o to poproszą;

c) zapewniają spożywanie posiłków w spokojnej atmosferze.

17. Opiekun ma obowiązek poinformować nauczyciela o zakazanych
mał o 1e t n i e m u potrawach,zsłviązalychnp. zalergiąpokarmową.

18. W czaste wycieczek nauczyciel pomaga małoletnim w czynnościach higienicznych, z
wyłączeniem sytuacji, gdy opiekun kategorycznie, w sposób pisemny zabroni podejmowania
takich dziaŁah. Opiekun zobowiązarryjest poinformować o tym nauczyciela.

l9. Personel placówki:

a) zawszemłraca się do małoletniego po imieniu;
b) stara się mówić spokojnie;

c) uĄrwa jęrryka zrozlmińęgo dla małoletniego, a zarazęm poprawnego pod względem
regń jęzakowych;

d) nie uż;ywa słów i wyrażeńniecenzuralnych;
e) nie etykietuje małoletniego, nie ośmiesza go i nie upokarza;

f) nie używa wobec małoletniego przemocy psychicznej, nie grozi mu i nie straszy, aby uzyskać
posłuszeństwo;

g) nie ocenia postępowania rodziców małoletniego w jego obecności;
h) nigdy nie pozostaje obojętnym na wyrńoną przez małoletniego chęć nawiązania
kontaktu, roznowy.

20. Metody dyscyplinowania małoletniego muszą być odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dzięcka.

2I. Wzmocnienia pozytywn€, ilp., w postaci pochwĄ i zachęĘ, powinny być najczęściej
sto sowanym ptzęz pracowników szkoĘ śro dkiem do osiągnięcia sukc esów wychow aw czy ch.

22. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności i nieĘkalności
osobistej,

23. Kara nigdy nie doĘczy odczuwanych ptzez małoletniego uczuc i emocji, jedynie

wynikających z nich niepoządanych zachowań

24. W przypadku konieczności zastosowania kary nie moze ona nosić cech przemocy ftzycznej
ani psychicmej w stosunku do dziecka.

§2
1. Kontakt z mńolętnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy (od poniedziałloa,

do piątku w godzinach od 8:00 do 16:00), wyjątek stanowią wyjazdy zorganizowane i powinny
doĘ czy ć celów edukacyj nych lub wychowaw czy ch.



2. Pracownikowi szkoĘ nie wolno zapraszac małoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spoĘkać się z nimi poza godzinami praóy

3. Pracownikowi szkoĘ nie wolno kontaktować się z małolętnim poprzez prywatne kanĄ
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).

4. Pracownik szkoĘ poza godzinami pracy komurikuje Ę z mdoletrim i jego opielnmami Ęlko poprzez
kanaĘ służbowe: e-mail poprzez dziennik elektroniczny, a w wyjątkowych sytuacjach telefon
słuzbowy.

5. Jeśli zachodzi konieczność spotkania nauczlciela z małoletnimi poza godzinami pracy,
nauczyciel informuje Dyrektora, a opiekunowie prawni dzieci 

^usrą 
wytazić zgodę na taki

kontakt.
6.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych fieśli małoletni i opiekunowie są osobami

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji
doĘczących innych małoletnich oraz ich opiekunów.

Rozdział VIII
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi, w Ęm zachowania niedozwolone.

§1

1. Małoletnimająprawo do przebywaniai funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach,
w tym Ęch dotyczących środowiska szkolnego. W związku z Wm, nauczyciele i personel
szkolny dokładają naleĘĘch starań w aspekcie ochrony uczniów.
2. Małoletni mają obowiązek ptzestrzegania zasad i norm zachowania, określonych w statucie
szkoĘ.
3. Małoletni uznĄą prawo swoich rówieśników szkolnych do odmienności i zachowania
tozsamości zę względu na: pochodzenie etnicme, geograftczne, narodowe, religię, status
ekonomicmy, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy ftzyczne,
niepełnosprawność. Nie dyskryminują otaznięnanlszająpraw innych małoletnich.
4. Zachowanie i postępowanie małoletnich wobec ich rówieśników nie narusza ich poczucia
godności, czy wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw i wolności
swoich kolegów i kolęzanęk, wynikających ze społecznie przyjęĘch norm i wartości, takich jak:
prawo do własnego zdania, prawo do poszukiwań i popełniania błędów, prawo do własnych
poglądów, wyglądu i zachowania.
5. KontakĘ między małoletnimi cechuje zachowanie przęz nich wysokiej kultury osobistej, którą
charakteryzuje: używanie zwrotów grzecznościowych, uprzejmość, Ęczliwość, poprawny i wolny
od wulgaryzmów jęzryk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrńanie sądów i opinii w
sposób nieobrńający i niekrzywdzący innych.
6. Małolefiri budują wzajemne relacje poprzez: niwelowaniepotrzeby rywalizowania między sobą,
a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz, konstrŃtywnego roz-łviąrywania
powstaĘch problemów i konfliktów. Relacje między małoletnimi tworzone są w oparciu o
akceptację i wzajemny szacunek.

7. Małoletni okarują zrozlmienie dla trudności i problemów swoich rówieśników, oferując im
pomoc. Nie wyśmiewają, nie krytykują, nie kpią, nie szydząz ich słabości.
8. W kontaktach mtędzy sobą, małoletni nie powinni zachowywać się prowokacyjnie i
konkurencyjnie, nie powinni równiez mieć poczuciazagrożenia, czy odczuwaó wrogości ze strony
innych małoletnich.



9. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, opinii i punktu widzenia oraz pełnego wyrażanta
ich, pod warunkiem, że sposób ich wyażdnia Ńdlny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrządza krąrwdy.
10. Małoletni nie mogą akceptować, usprawiedliwiać, ani stosować, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy ftzycznej, słownej lub psychicznej.
11. Małoletni mają obowiązek, przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i
wulgarnośc i or az informowania pracowników szkoĘ o zaistniĄ ch zagtożeniach.
12. W sytuacji, kiedy małoletni jest świadkiem stosowania przez innego małoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania rranią,naprzykład,poprzez:
pomoc oflerze, ochronę ofiary, czy szllkanie pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z
obowiązuj ącymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy małoletni znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeńsfwa - wtedzą, jak
zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeńshvu lub bezpieczeństwu ich
rówieśników, gdzie i do kogo mogą rwrócić się o pomoc na terenie szkoĘ.
14. W sytuacji, kiedy małoletni stał się oftnąagresji lub przemocy,może uzyskać pomoc, zgodnie
z obowiąnljącymi w szkole procedurami.

§2
1. Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole obejmują:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w różrych ich formach, np.:
. bicię l udęr zani e/p opychanie/kop anie/op luwanie ;

. wymuszenia;

. napastowanie seksualne;

. nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;

. ftzycznezaczepki;

. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;

. rzlcanię w kogoś przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy słownej w róznych ich formach, np.:
. obelgi, wyzwiska;
. wyśmiewanie, drwienie, sry dzenie;
. b ezp o średn ie obr ażanie ;
. plotki i obraźliwe żarĘ,przedrzeżnianie;
. grożby;

c) stosowanie agresji i przemocy psychiczrej w rómych ich formach, np.:
. poniżanie;
. wykluczaniel izolacjal milczenie/manipulowanie;
. wulgarne gesty;
. śledzenie/szpiegowanie;
. obraźliwe SMS-y i MMS-y;
. wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
. telefony i e-maile zawierające grożby,poniżające, wulgarne, zastraszające;
. ntszczenie l zabięr anię r zęczy ;

. straszenie;

. szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkolę lub klasie, np. tztlcanię kamieniami,



ptzlnoszenie do szkoĘ ostrych narzędzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(środków pirotechnicznych, łańcuchów,frofu, zaPilniczek), używanie ognia na terenie szkoĘ;
e) nieuzasadnione opllszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjścię bez
zezvłoleniapozateren szkoły, w trakcie przerwy lub lekcji;
f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zńaw organizowanych w
szkole, celowe zachowani a zagr ażające zdrowiu, bątź Ę ciu;
g) niewłaściulę zachowania podczas wycieczek szkolnych i ptzerw międzylekcyjnych, np.

przebywanie w miej scach niedozwolonych;
h) uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu;
i) rozprowadzanię i stosowanie narkotyków/środków oillrzający ch;
j) niestosowne odąrwanie się do kolegów lub innych osób w szkole;
k) uzywanie wulgaryzmów w szkole;
1) celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej;
ł)kradzieżlprzywŁaszczęnię własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej;
m) wyłudzanie pieniędzy lub innych rzęczy od ucmiów;

g n) wysługiwanie się innymi uczntami w zamian zakorzyści materialne;

o) rorwiązawanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami,udziń w bójce;

p) szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole, z powodu odmienności przekonń, religii,
światopoglądu, płci, pocztlcia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego,
niepełnosprawności, wyglądu;
q) nie reagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
r) znęcanie się (współudziałw znęcaniu się nad kolegami, zotganizowana przemoc, zastraszanie);

s) aroganckielniegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy, kłamanie, oszukiwanie
kolegów/innych osób w szkole;
t) fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z ldzińęm innych uczniów/os ób,bez ich zgody;
u) upublicmianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób;

v) stosowanie wobec innych ucmiów/innych osob różnych form cyberprzęmocy;
w) wyrazanie obraźliwych opinii na temat członków rodziny innych małoletnich.

Rozdział X
! 

Zasadyrndostępniania rodzicom i uczniom Standardów do zapoznania się z nimi i
ich stosowania.

§1
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Małoletlrich" jest dokumentem SzkoĘ ogólnodostępnym dla
pracowników szkoĘ, uczniów orazich opiekunów
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w sekretariacie szkoĘ
oraz pokoju nauczycielskim.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebranil, z opiekunami uczniów w danym roku
szkolnym. Opiekunowie potwierdzają własnoręczrrympodpisem zapoznanie się ze Standardami.

4. Opiekun, w formie pisemnej, moze zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realtzację Standardu. Oświadczenie stanowi
załącznlknr 5 do niniejszych Standardów.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze



Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je nonlmieĄniezależnie od

wieku i sprawności intelektualnej.

Rozdział X
Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich

§1

1. Dyrektor szkoĘ .vq1zrracza osobę pedagoga szkolnego jako koordlmatora ds. wdrazania

Standardów Ochrony Małoletnich.

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie

pracowników szkoły do stosowania Standardów, monitorowanie ich realizacji, reagowanie na

sygnały ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników

szkoĘ, taz w roku w II półroczu, ankietę monitorującą poziom realizacjt Standardów Ochrony

Małoletnich (wzór ankiety stanowi załączniknr 2),

4. W ankiecie pracownicy szko§ mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywaó tch

naruszenia w instytucj i.

5. Osoba, o której mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wlrpełnionych

przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który

następnie przekantje Dyrektorowi szkoĘ.
6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom szkoły.

Przepisy końcowe:
1. Udostępnienie Standardów Ochrony Małoletnich, następuje w sposób dostosowany zarówno do

pracowników szkoły, opiekunów, jak i uczniów, tak by każdy mógł z łatwością zaponlać się z nimi
i je stosować. Ogłoszenie Standardów, odbędzie się poprzez wllvieszenie ich w pokoju

nauczycielskim oraz zamięszczęnie na stronie internetowej szkoĘ, w tym skróconej wersji,

przęznaczonej dla małoletnich, Wersja skrócona będzie zawięrać istotne informacje dostosowane

do grupy odbiorców, ,w szczególności
i mozliwości zrozumienia.

do wieku, potrzeb, juk

Wykaz zalączników:
ZŃącznlknr 1 - Karta interwencji.

Zńącznlknr 2 -Anonimowa ankieta monitorująca Standardy Ochrony Małoletnich,

ZŃącznlk nr3 - Oświadczenie o niekaralności i zobowięaniu do przesttzegania podstawowych

zasad ochrony małoletnich.

Zńączniknr 4 - Notatka słuzbowa doĘcząca rozmowy z małoletnim

ZŃącznlk nr 5 - Notatka słuzbowa doĘcząca rozmowy z opiekunem małoletniego



Załączn|knr I

1. Imię i nazwisko dziecka

KARTA II{TERWENCJI

2. P r zy czy na interwen cj i ( o s ob a W zyw dząca, form a la ryw dzenia)

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu l<rzywdzenia

4. Opis działańpodjętych przęz psychologa, pedagoga, wychowawcę

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe):
a. Zaw tadomi enie o p odej rzeniu popełni enia przestęp stwa.

b. Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dzięcka,
c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?



7. Danę doĘczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je lzyskała,
działania p 1 acówki, dziŃanta ro dzi c ów :



Załączntknr 2

AIIONIMOWA ANKIETA MONITORUJĄCA
STANDARDY OCHRONY DZIECI

I.Cry znasz dokument Polityki ochrony dzieciprzedlłrywdzeniemprzez dorosłych?

a. Tak
b. Nie
2.Cry zapoznŃeś się z treścią tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy wficzne zawańę w Polityce ochrony dzięc|?

a. Tak
b. Nie
4. Crry według Twojej ocęny, w Twoim miejscu pracy przestrzegarta jest ta polityka?
a. Tak
b. Nie
5,Cry zaobserwowałeś naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak
Jeśli tak, tojakiego rodzajujest to naruszenie?

b. Nie
6.Czry masz jakieś uwagi do polityki? Jakie?

1 . Jakiplttktlzagadnienie należałoby do niej włącryć? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

8. Czyjakiś punkt lzagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego?



9. Czy jakiśpunktlzagadnienie należałoby zmienić? Iak1? Dlaczego? Wjaki sposób?



ZŃącnllknr 3

ośwrłlcznNlE o NIEKARALNoścI
I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH

oŚwiadczam, że nie byłamlem skazatla/y za przestępstwo przeciwko wolności
seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z ńyciem przemocy na szkodę małoletniego i
nie toczy się przeciwko mnie żadnę postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oświadczam, że zapoznałamlem się z zasadami ochrony małoletnich
obowiązującymi w Szkole Podstawowej im, Ignacego Jana Paderewskiego w Okleśnej i
zobow iązllę się do ich przestrzegania.

(podpis)



Pieczątka szkoĘ

Załącmlknr 4

Okleśna, dnia..

NOTATKA SŁUZBOWA
Z PRZEPROWADZONEJ ROZMOWY Z MAŁOLETNIM

rozmowę zmŃoletnim..... .... z klasy

Powód roznowy:

Ustalenia:

Podpis małoletniego Podpis osoby sporządzającej notatkę



Pieczątka szkoĘ

Załącniknr 5

Okleśna, dnia..

NOTATKA SŁUZBOWA
Z PRZEPROWADZONEJ ROZMOYW Z OPIEKLINEM MAŁOLETNIEGO

Dnia. odbyła się rozmowa wychówawcy/ nauczyciela

;;;;;r; ........ . ' 
".^,"oi",r........... :::ń:::

O s oby tow ar zy szące rozmowie :

Rozmowa doĘczyŁa:

Ustalenia i wnioski:

Podpis opiekunów Podpis osoby przeprowa dzającej rozmowę


